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BEVEZETES

A Kovacs Mihaly Altalanos Iskola 2019/2020-as tanév munkatervét az intézmény
hagyomanyaira, értékeire €pitve az iskola pedagdgiai programja, az intézményvezetdi palyazatban
megfogalmazott tervek, a neveldtestiileti értekezleten elhangzott javaslatok, a szakmai
munkakdzosségek altal benyudjtott munkatervi javaslatok, a didkonkormanyzati iilésen elhangzott
javaslatok, valamint a torvényi valtozasokat figyelembe véve allitottuk Gssze. Az iskolavezetés
feleléssége, hogy a fenntarto, a mukodtetd, valamint a tdmogatdi kornyezet bevonasaval a
munkatervben maghatérozott feladatok és célok megvalositasdhoz sziikséges személyi és targyi
feltételeket biztositsa.

Mozgalmas nyar all mogottiink. Téaborokat szerveztiink a didkoknak: az EFOP 3.3.5.
palyazat eredményeként helyben két napkozis tabort valdsitottunk meg az idegen nyelv,
kornyezetvédelem, sport témakdrében, valamint az anyanyelvi kultira, nemzeti identitds témakorét
feldolgozo bentlakasos taborunk Telkibanyan volt. 2019-ben a palyaztunk az Erzsébet-program
keretében nem jart sikerrel, azonban didkjaink Tatan vehettek rész egy 6 napos nyari sporttdborban..
Testvértelepiilésiink iskolajaval, a backamadarasi Kiss Gergely Altalanos Iskola tanuléival is kozos
programokon vehettek részt tanuléink Backamadarason. A Harmoénia AMI szervezésében egy
egyhetes alkotd tadbor zajlott az iskolaban, a képzOmiivészeti tanszak és a szinjaték tanszak
novendékei, valamint tovabbi érdeklddok is bekapcsolodhattak a munkaba.

Iskolank 2019/2020-as tanévi munkatervében szerepld alap és hozzakapcsolddoé feladatok
meghatarozoak, mindenkitdl feleldsségteljes munkat, kollektiv megvaldsitast igényelnek. A tanév
feladatai: a KRETA elektronikus napld vezetése, az intézményvezetéi és intézményi, valamint
pedagbgusi tanfeliigyeleti ellendrzésekre valo felkésziilés. A kotelezd tandrai foglalkozdsokon tal
az iskoléban tanuldinknak nem koételezd tandrai €s tandran kiviili személyiségfejlesztd tevékenységi
formakat biztositunk programjainkkal, a kialakitott arculat, az elkezdett munka, a sziiloék elvarasa, a
tanuloink sikere, fejlddése érdekében ez kell, hogy tovabb vigyen benniinket.



1. HELYZETELEMZES

1.1. Személyi feltételek

Az intézményi 0sszes, ténylegesen betoltott, teljes munkaidére atszamitott munkavallalok

szama

(tanévkezdo allapot szerint)

Nevelo-
Intézmény Pedagogus | ,ktate | Technikai | Kozmunka Egyéb Osszesen
segitd (f6) (f6) (6raado)
(fo) (f6)
Kovéacs  Mihaly 30 3 6 3 1 43
Altalanos Iskola
Osszesen 30 3 6 3 1 43
ebbdl 28 3 6 0 0 37
hatarozatlan
ebbdl hatarozott 2 0 0 3 1 6
felmentési idejét 1 0 0 0 0 1
tolti
iires allashely 4 0 0 0 0 4

Engedélyezett allashelyek szama: 33 status

Betoltott allashelyek szama: 28,75

Betoltetlen allashelyek szama: 4 £6

Részmunkaidds pedagdgusok szama:

Csokkentett munkaképességuként alkalmazott,

részmunkaiddben:

Herczeg Gyula (12 6ra)

Dr. V6rosné Toth Eva (6 ora /hét)

Oraadd, megbizasi szerzédéssel a kémia tantargy oktatasat I11és Ferenc egyetemi hallgato latja el.

Balogh Gyula fizetés nélkiili szabadsagon van, helyét hirdetjiik.




Viltozasok a pedagogus allashelyeket tekintve:
Tavozott:
- 1 f6 felmentési idejét tolti (Olah Imréné felmentési ideje 2019. december 28-an jar le.)
- Méhész Nikolett szerzédése 2019. junius 20-an lejart, nem kivant élni a hosszabbités
lehetdségével.
Felvétel:
5 éllashelyet palyaztattunk:
Felvételt nyert:
- Doblerné Varadi Szilvia tanito, vizualis kultira miiveltségteriilet
- Székelyné Péntek Erika tanitd, informatika miveltségteriilet, aki azonban 2019. augusztus
29-vel felmondott.
Matematika-barmely szakos: sikertelen, a palyazat kiirasa folyamatos
A matematika tantargy oktatdsdnak szakszerliségét matematika miveltségi teriilettel rendelkezd

tanitok 5-6. évfolyamon torténd foglalkoztatasaval tudjuk megoldani, a palyaztatis tovabbra is
folyamatos.

Nem pedagogus alkalmazott: 3 6
Iskolatitkar: Tothné Salanki Ilona
Pedagogiai asszisztens: Kosik Annamaria
Gyermekvédelmi felelds, ligyviteli feladatok ellatasa: Csikos Laszloné

Technikai dolgozok:
Kovécs Tiinde, Lénart Dezs6né, Dull 1ldiko, Pataj Mihalyné, Lanyi Sadndorné, Lajos Tibor

3 f6 a Karcagi Tankeriilet alkalmazasaban 2020. februar 28-ig: Szabéné Molnar Hédi, K
Henrietta, Sebdk Karoly.



1.2. Pedagégus adatok

1.2.1. Megbizatasok, ellatott feladatok

Ssz.

Név

Nevelés-oktatassal
lekotott orak szama
(1X.2))

(osztalyfonok, mk.
vezet6, DOK segit6 stb)

Alland6 megbizatasa

Egyéb megbizatasai:

A kotott munkaido

nevelés-oktatassal le

nem kotott részében
ellatott feladatai

Ambrus Dénes

18,5

osztalyfonok
8.b

szakérto

326/2013. (VIIL.30.) Kormany-
rendelet modositasa
17.§-a szerint

Bacsu Miklosné

26

osztalyfonok
3.b

326/2013. (VIIL30.) Kormény-
rendelet modositasa
17.§-a szerint

Bakay Zsigmondné

26

mk. vezetd

326/2013. (VIIL.30.) Kormany-
rendelet modositasa
17.§-a szerint

Balogh Gyula

Fizetés nélkiili szabadsag

Doblerné Varadi
Szilvia

26

osztalyfonok
3.

326/2013. (VIIL30.) Kormény-
rendelet modositasa

17.§-a szerint

Doérané Nagy Szilvia

26

osztalyfonok
4.b

326/2013. (VIIL30.) Kormany-
rendelet modositasa
17.§-a szerint

Godo Jozsef

27

326/2013. (VIIL.30.) Kormany-
rendelet modositasa
17.§-a szerint

Golyha Antalné

24,5

326/2013. (VIIL30.) Kormany-
rendelet modositasa
17.§-a szerint

Herczeg Gyula

12

326/2013. (VIIL30.) Kormény-
rendelet modositasa
17.§-a szerint

10.

Karolyi Boglarka

27

osztalyfonok
4.a

326/2013. (VIIL.30.) Kormany-
rendelet modositasa
17.§-a szerint

11.

Kovacsné Gal I1dik6

26

osztalyfénok
8.a

palyava-
lasztasi
felel6s

326/2013. (VIIIL.30.) Kormany-
rendelet modositasa
17.§-a szerint
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326/2013. (VIIL.30.) Kormany-
Kovacsné Palocz intézményvezeto- ( , ), f)nnany
12 ) 12 rendelet modositasa
Marta helyettes .
17.§-a szerint
, 326/2013. (VIIL.30.) Kormany-
Mé ¢ Balogh
13. eszar(I)Es(rjl; alog 21,5 rendelet modositasa
17.§-a szerint
326/2013. (VIIL30.) Kormény-
14. Molnér Boglarka 20 rendelet modositasa
17.§-a szerint
mk. vezetd 326/2013. (VIIL.30.) Kormany-
Molnarné B
15. © nl\jlr;_e i oros 26 osztalyfonok rendelet modositasa
g 1b 17.§-a szerint
326/2013. (VIIL30.) Kormény-
16. Nagy Judit 25,5 rendelet modositasa
17.§-a szerint
e 326/2013. (VIIL.30.) Kormany-
alyfonok
17. Palfi Veronika 25,5 osztasybono rendelet modositasa
' 17.§-a szerint
326/2013. (VIIL30.) Kormény-
18. Parazso Katalin 4,5 inzézmény-vezetod rendelet modositasa
17.§-a szerint
326/2013. (V111.30.)
talyfonok tankonyv-
19. | Pokoradi Géasparné 26 OsSZIa yrono an onﬂyv Kormany-rendelet médositasa
2.b felelos .
17.§-a szerint
326/2013. (V111.30.)
20 Pon Tldiké 28 osztalyfénok koézalkm. | Kormany-rendelet modositasa
' P 6.a tanacs tag 17.§-a szerint
tezenvvezetd- 326/2013. (V111.30.)
21. | Puhané Varga Katalin 7 v Kormany-rendelet médositasa
helyettes

17.§-a szerint




jérasi

szakszer-
vezeti
titkar 326/2013. (VI11.30.)
22. Safar Laszloné 27 osztalyfonok 5.a | kdzalkm. | Korméany-rendelet modositasa
tanacs 17.§-a szerint
vezetod
munkavé
delmi mb.
mk. vezetd 326/2013. (VI11.30.)
23. Safar Maria 26 osztalyfonok Kormany-rendelet modositasa
7.b 17.§-a szerint
Szaboné Gyenes osztalyfénok 3,26/2013' (VIII.?O.) L,
24. 26 Kormany-rendelet modositasa
Eszter la .
17.§-a szerint
— 326/2013. (V111.30.)
25. Szabo6 Zoltan 26,5 osztaéylfonok Kormany-rendelet modositasa
' 17.§-a szerint
1 e 326/2013. (V111.30.)
26. Téth Tibor 27 oszta;yfonok Kormany-rendelet modositasa
< 17.§-a szerint
— 326/2013. (V111.30.)
27. | Téthné Andorko Judit 25,5 oszta;yfonok Kormany-rendelet modositasa
a 17.§-a szerint
326/2013. (VI11.30.)
28. Toéth Viktoria 22 DOK segitd Kormany-rendelet modositasa
17.§-a szerint
Trunkoné osztalyfénok 3,26/2013' (VHI'?O') L,
29. . 26 Kormany-rendelet médositasa
Kolozsi Zsuzsanna 2.a .
17.§-a szerint
326/2013. (VI11.30.)
30. Varga Tamas 26 Kormany-rendelet modositasa
17.§-a szerint
Dr. Vérésné Toth 326/2013. (V111.30.)
31. , 6 Korményrendelet mddositasa

Eva

17.§-a szerint




1.2.2. A pedagégusok mindsitésében és az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben
kozremiik6d6 pedagogusok névsora, szabadnapja

Sorszam Név Szakteriilet Szabadnap
pedagdgiai értékelés:
intézményértékelés: altalanos
iskola
edagogiai értékelés: tobbcélu
1. Ambrus Dénes p , £ g o 4 kedd
intézmények: egyéb Gsszetett
iskola
pedagogiai-szakmai ellendrzés
¢és pedagogus mindsités
1.2.3. A tanévben mindésitésre jelentkezett pedagégusok
Sorszam Név Szakteriilet
1. Molnar Boglarka tanito, gyakornok
tanito, testnevelés szakkollégium,
3. Safar Laszloné (2019. november 21.) tanc- ¢s dramapedagogus,
informatika miiveltségi tertilet

1.3. Vezetok heti iigyeleti rendje

Vezetok
Intézményvezetd Parazso Katalin
Intézményvezeté-helyettes Kovacsné Palocz Marta
Puhéané Varga Katalin
Hétfo Kedd Szerda Cstitortok Péntek
Puhané Varga Parazso Puhané Varga ) Kovacsné
de. . £ . . £ Parazso6 Katalin ) .
Katalin Katalin Katalin Pal6cz Marta
du Parazs6 Puhéné Varga Kovacsné Kovacsné Palocz Parazso
' Katalin Katalin Palécz Mérta Marta Katalin

10




A munkakozosségek vezetoi

Also tagozatos munkakdzosség

Molnarné Boros Margit

Felso tagozatos munkakozosség

Safar Maria

Gyogy- és fejlesztdpedagodgiai
munkak6zosség

Bakay Zsigmondné

Tovabbi felelosok

A diakonkormanyzat vezetése
o Toth Viktoria

Sziil6i Munkakozosség elnoke
o Kadlmanné Csapo Anita

A munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi feladatok koordinalasa

o Safar Laszloné
Palyavalasztasért felelds tanar
o Kovdacsné Gal Ildiko
Tankonyvfelelés

o Pokoradi Gasparné

Az osztalyfonoki teendoket a kovetkezo pedagogusok latjak el:

Osztaly Osztalyfonok
la Szaboné Gyenes Eszter
1b Molnarné Boros Margit
l.c Bacsu Mikosné
2.a Trunkéné Kolozsi Zsuzsanna
2.b Pokoradi Gasparné
3.a Doblerné Varadi Szilvia
3.b Molnar Boglarka
4.a Karolyi Boglarka
4.b Dérané Nagy Szilvia
5.a Safar Laszloné
5.b Palfi Veronika
6.a Pop Ildiko
6.b Szabd Zoltan
7.a To6thné Andorko Judit
7.b Safar Maria
7.c Toth Tibor
8.a Kovacsné Gal I1diko
8.b Ambrus Dénes

11




14. Az intézmény tanuloi adatai
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Tanuléi jogviszonyt sziineteltetd tanulja nincs a Kovacs Mihaly Altalanos Iskolanak.

Csoportbontasok:
Osztaly | Bontott tantargyak Oraszam Bontas
oraszama
5.a angol -német 3-3 3 ora
7.a angol - német 3-3 3 6ra

Ingyenes tankdnyvre jogosultak szama és aranya: Az iskola minden tanul6ja
SNI tanuldk szama: 31 6 (9%)
BTMN tanulok szama: 28 6 (8%)
Etkezok szama: 199 5, ebbdl az ingyenesen étkezOk szama: 118 £6 (59,2%)

50 %-os kedvezményben részesiilok szama: 17 {6 (8,5%)

tartos beteg: 2 f6 (1%)

teljes arat fizet6k szama: 62 £6 (31,1%)
Targyi feltételek
A tisztasagi meszelés, folyosoi szekrények, ajto zarak, mellékhelyiségek karbantartasa megtortént.
Kialakitasra keriilt az ,,A” szarnyom az étkezdben egy alsd tagozatos, ahol a 3.a osztaly tanorai
lesznek. Még hatra van az udvar rendezése, a hatsd kerités festése, a vizesblokkokban a
szerelvények karbantartdsa, a fénycsovek cseréjének ¢és az udvari vilagitds kialakitdsanak az
litemezése.

A mindennapos testnevelés bevezetése miatt a testnevelés oOrdk elhelyezése a tornateremben,
tornaszobdban és a tancteremben valdsulnak meg. Az EFOP 4.1.3-17 palyazat keretében a 12.
tanteremben egy interaktiv tdbla, mig az EFOP-324-16 Digitalis kompetenciafejlesztés palyazat
keretében tovabbi két interaktiv tabla érkezett az intézményiinkbe. A palydzat keretében
tovabbképzés is megvalosult a pedagogusok szamara.

Az iskolai internet mindennapi hasznalatanak folyamatossiga céljabol a KIFU altal
bonyolitandd savszélesség-bovités és WiFi telepités kivitelezési munkalatai megtorténtek. Bizunk
benne, hogy a 2019-2020. tanévben az eddigi internetes problémak megsziinnek.

Epiiletek szama: 1 (Kovacs Mihaly Altalanos Iskola, 5241 Abadszalok, Istvan kiraly u. 1.)
Oktatasi helyiségek: 29

Tantermek szdma: 16

Szaktanterem: 8

Egyéb, az oktatas céljat szolgald helyiség: 5

Tornaterem: 1
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1.5. Kockazati tényezok a tanévben (opcionalis)

Infrastrukturahoz
Humaneroforrashoz kotheto
(targyi eroforrashoz) kotheto

internet savszélesség

e g szakos ellatottsag biztositasa
megfeleld mikddése 8

Jelents magas bekdvetkezési

valdszintiségii pedagogusok magas 6raszdma
Meérsékelt, alacsony KRETA rendszer gordiilékeny
bekdvetkezési valoszinliségi hasznalata
téli iddszakban a
Egyéb helyettesitések szakszer(i

megoldasabol adodo probléma

Mivel a tantargyfelosztasbol kovetkezo feladatok ellatasa a maximumra tervezett, nagy terhet jelent
a kollégaknak a helyettesités. A kimeriiltség viszont Gjabb hianyzasokat gerjeszthet a tanév soran.

A 2019-2020-as tanév soran egy kollégané tolti felmentési idejét: Olah Imréné december 28-ig
Golyha Antalné magyar-0rosz-német szakos tanar nyugdijaztatasa ebben a tanévben kezdédik meg:
felmentési ideje 2019.10.24. napjaval kezdddik és 2020.02.21-ig kell munkat végeznie. 2020.01.27-
t6l 2020.02.21-ig szabadsag idejét tolti, mentesiil a munkavégzés alol 2020.02.22-t61 2020.06.22-
ig. 2020. 06.22-t61 lesz nyugdijas a kollégand.

A matematika tantargy szakos ellatasanak biztositasa jelent kockazati tényezot. A tanév alatt nehéz
megfelelé szakos pedagdgust talalni. Ebben a tanévben 5-6. évfolyamon matematika miveltségi
teriilettel rendelkezd tanitok oktatjadk a tantargyat. Bacsu Miklosné matematika miiveltséteriileti
képzésben vesz részt a tanévben.

2. A TANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI

2.1. A fenntarto altal megfogalmazott f6 feladatok

A fenntartd — 0sszhangban az oktataspolitikai célkitiizésekkel és az irdnyado jogszabéalyokban a
nevelésre-oktatatasra vonatkozo, annak szellemiségét megfogalmazo6 normakkal, valamint az iskola
pedagogiai programjaban lefektetett elvekkel és mas, az intézmény mikodését meghatarozo
eléirasokkal —a 2019/20. tanév kiemelt feladataként jelolte meg:

A tanév kiemelt feladata megvaldsitasanak érdekében a tantargyak ¢s az egyéb foglalkozasok
tematikdjaban e teriilet kiemelt hangsullyal szerepel idén is, tdimaszkodva az elmult tanévek e téren
szerzett tapasztalataira. Az intézmények munkajuk tervezésénél vegyék figyelembe a Karcagi
Tankeriileti Kozpont Fejlesztési tervét. Iskolank esetében az alabbiak érvényesiilnek:

Az oktatdsi tevékenység mindségének javitasa

- az eltérd szociokulturalis hattértényezO0kbdl, valamint a testi, érzékszervi, €rtelmi
fogyatékossagbol addodo hatranyok kompenzalésa,
- egészség- €s kornyezettudatos magatartast kialakitasa, elmélyitése
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- érzékenyités, szakmai képzések a POK alkalmazasaban all6 szaktanacsadok, szakértok
bevonasa a szakmai munkéba

- digitalis kompetencia fejlesztése mind a didkok, mind a pedagégusok korében

- tanuloi csoportok szdmanak és a csoportlétszdmoknak az attekintése

- az orszagos kompetenciamérésben elért eredmények javitasara irdnyulo
programfejlesztések, intézményfejlesztések, intézkedési terv készitésének kezdeményezése
azokban az intézményekben, ahol az elért eredmények alapjan az intézmény tanuldinak
legalabb a fele nem érte el a 6. évfolyamon a 2. képességszintet és/vagy 8. évfolyamon a 3.
képességszintet

- lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok személyes, szocidlis €s kognitiv fejlesztését
tdmogato egyéb foglalkozasok megvalositasa

A szocialis fesziiltsegek enyhitése

- az esélykiilonbségek kiegyenlitése és a hatranykompenzalas komplex modon kezelése:
infrastrukturalis és eszkozfejlesztés, informatikai fejlesztést intézmények kozotti
kiegyenlitése, unids palyazatok benyujtasa, forraslehivasok.

- aszociokulturalis hattérbdl adodo tovabbi hatranykompenzalas a tanorai, tandran kiviili és
szabadidds foglalkozasok keretében, az egyéni képességfejlesztést elmélyitd
tanuldsszervezési eljarasok, modszertani elemek alkalmazasa, az Erzsébet tdborok, a
Hatartalanul palyazatok és az Utravalo Osztondij Program keretében,

- bejard tanulok szamara is egésznapos oktatas biztositasa.

Az innovativ megoldasok feltarasa, az uj oktatasi megoldasok elemzése, bevezetése

- intézményekben kifejlesztett j6 gyakorlatok részletes megismertetése

A térségi egyiittmitkodes fejlesztése

- tankeriileti szintli szakmai munkakzosségek 1étrehozasa (pl.: gyogypedagogus)

Hatékonysag javitasa a tananyag oktatasdban

- az oktatas hatékonysaganak fokozasa elsdsorban a pedagogusok modszertani és
infokommunikacids kultirajanak fejlesztésév
- atanitasi és tanulasi folyamatot tdmogat6 infrastrukturalis kdrnyezet

Tanulmanyi versenyek rendszere

- tanulmanyi versenyek tudatos litemezése

- esélyegyenldség biztositasa, a részvétel biztositasa a csaladok anyagi helyzetétdl fliggetleniil

- az intézmények altal szervezett hagyomanyos versenyek 6sszehangolésa, éves
rendezvénynaptar elkészitése

A tanulo kommunikdcios képességének erdsitése

- projektmunka, kooperativ tanuldsszervezés alkalmazasa tandrakon

Humdnerdforras-biztositas értékelése
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A pedagogus életpalya biztositasa

- tovabbképzések elérhetdségének biztositasa, ezaltal biztositva a fejlddési lehetdséget,

A nyugdijas pedagogus megbecsiiltsége

- anyugdijas pedagdgusok tovabbfoglalkoztatdsa jogszabalyi keretek kozott,

- anyugdijba vonuld pedagégusok munkajanak megfeleld elismerése, kiilonb6z6 dijak,
kitlintetések adomanyozasa,

- nyugdijas pedagogusok bevonasa a napi pedagogiai gyakorlatba

A megvaldsitas konkrét részleteit a munkaterv 2.2. pontja és a munkakozosségi munkatervek
tartalmazzak.

2.2. Az intézmény pedagdgiai programja alapjan Kitlizott célok, feladatok

2.2.1. Szervezési-vezetési terileten:

- bels6 onértékelési rendszer modositasa, mikddtetése,

- Oralatogatasokkal a pedagogus és a tanulok munkdjanak ellendrzése, kiilonos tekintettel a
differencidlas és az egyéni fejlesztési tervek megvalosuldsara, a kompetenciamérésre
torténd felkésziilést segitd feladatok alkalmazédsira, intézményi elvards rendszer
megvalosulésara

- apedagdgus mindsitési programra vald felkésziilés, portfolio készités

- intézményvezetdi, intézményi és pedagogusi tanfeliigyeletre vald felkésziilés

- gyermekvédelmi feladatok ellatasa

- adminisztracio, jelenléti ivek vezetése, fogadoorak szervezése, adminisztracidja

- a szilék értesitése a gyermek gyenge teljesitményérdl, az esetlegesen fennalld
bukésveszelyrdl, igazolatlan hidnyzasairol, a lemorzsolodas veszelyérdl

- a tanuloszobai, napkdzis csoportokban azt a megfeleld munkaformat megtalalni ¢€s
kialakitani a meglévé személyi feltételek tiikrében, amely minden tanuld szdméra megfeleld
moddon tudja biztositani a masnapra valo felkésziilést, a gyermekek életkori sajatossagait
figyelembe véve a napi mozgas, jaték és pihenési igény biztositasat

- amenza ligyelet ellatasa a kollegak egyenld terhelését figyelembe véve

2.2.2. Oktatasi teriileten

- tanulmanyi munka erésitése, kotelességek teljesitésének folyamatos ellendrzése

- tanuldsi motivacid erdsitése érdekében valtozatos modszerek alkalmazasa

- minden évfolyamon minden tantargy keretében kiemelt hangstlyt kap a beszéd, szokincs, a
szovegeértés, szamolasi készség és a logikus gondolkodas fejlesztése

- bukésok létszamanak csokkentése

- differencialt 6ravezetés mdodszerének nagyobb mértékii alkalmazasa

- kompetenciaméréshez készitett intézkedési terv végrehajtasa

- tanulashoz fiz6d6 viszony javitasa

- kommunikacio6 erdsitése az also és a felsé tagozat kozott (egyiittmiikodé megbeszélések az

also- és felsd tagozat kozotti atmenet megsegitésére)

8. osztalyos tovabbtanulés segitése
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2.2.3.

uszasoktatas megszervezése
etika, hit és erkdlcstan oktatasanak szervezése mind a 8. évfolyamon
kerettantervek alkalmazasa mind a 8 évfolyamon
kiilonleges banasmaddot igényld tanuldk oktatasa, a BTMN, SNI tanulok szakvéleményében
megfogalmazott ajanlasok megvaldsitasa
az iskolai innovaci6 fejlesztése TAMOP 3.1.4.C palyazat keretében
intézményi kapcsolatok tovabbi erdsitése az alapfoku miivészetoktatasi intézményekkel:
Harmonia Alapfoku Miivészeti Iskola, Tisza — Tavi Alapfoka Miivészeti Iskola

Nevelési teriileten

a tanulok el¢ elfogadhato, teljesithetd jelentd kdvetelményeket allitasa

a tanulasi moral javitdsara valo torekvés, melynek érdekében egyéni tanuldsi utakat
tamogato, fejleszt szemléletre toreksziink

egyéni és kozosséggel folytatott beszélgetések fontossaga

a neveltségi szint folyamatos emelése, egyiittélés szabalyainak betartatasa

tanuloi viselkedéskultura fejlesztése

On- ¢és tarsértékelés

a kozosségért valo feleldsségtudat fejlesztése

az emberi értékek tiszteletére nevelés, értékitéletiik és igényiik fejlesztése

kornyezetkultira javitasa, a kulturalt, egészséges kornyezet irdnti igény kialakitasa

a tanulok szociokulturalis hatranyainak csokkentése személyre szabottan (mentoralas)

a verbalis ¢és fizikai er0szak visszaszoritasa, megel6zése. A normatudatos magatartas
kialakitasa és fejlesztése

a csaladi neveltségi hianyok potlasara a sziil6i kor hatékonyabb bevonasaval

teljes korti iskolai egészségfejlesztési program folytatisa TAMOP 6.1.2 TIE palyazat
keretében

TAMOP 3.1.4./B Partnerség és halozatosodas modul, ,,Az iskola kozos tigyiink” cimii
palyazat: Drogprevencios program

»Egyltt, egymasért!” Klebelberg palyazat az egészségnevelés teriiletén

A neveldtestiilet minden tagjanak elengedhetetlen feladata:

a kerettanterv alkalmazéasanak €s bevalasadnak vizsgalata, tudatos alkalmazasa

felkésziilés a pedagdgusmindsitésre, onértékelésre

a Hazirend betartasa és kovetkezetes betartatasa

személyes példamutatas - a tanorai feladatok maradéktalan teljesitése, a tanoran kiviili
iskolai programokban val6 részvétel

a munkakOréhez tartozd személyiségi jogokkal kapcsolatos titoktartasi kotelezettség
megtartasa

a pontos adminisztraciés munka elvégzése

az osztalyokban tanitokkal és a sziilokkel vald korrekt egyiittmiikodés a kozos feladatok
sikere érdekében

az iskolai DOK és a sziildi kozosség forumait és lehetdségeit a neveldtestiileti célok és
feladatok megvalositasara partnerként, érdemi sullyal kell bevonnunk.
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2.3. Az el6zo tanév tapasztalataibol adodo nevelési, oktatasi célok, feladatok

a) Javasolt tervezési tematika

A tanmenet a pedagogusnak a tanterv alapjan készitett egyéni terve, amely valamely osztalyban
a vonatkozo tantargy anyaganak felosztasat tartalmazza, és a tanitdsi egységek oOrarol-orara vald
sorrendjét adja meg. A tanmenet elkészitésekor figyelembe kell venni az érvényes tantervet (NAT,
kerettanterv, helyi tanterv), a vonatkozo szakmai munkak6zOsség munkatervét, az esetlegesen
kiadott minisztériumi irdnyitd6 tanmenet €s a tanari segédkonyv ajanlésait, az osztaly/csoport
tudasszintjét és az esetleges csoportbontasi/Gsszevonasi lehetOségeket, a kompetenciamérés
eredményeinek a javitasa érdekében az intézmény altal kidolgozott intézkedési tervet. A tanitasi
egységek lancolata tiikrozi az adott évben megvalosuld oktatasi folyamatot, amely az egyes
tananyagok feldolgozasi folyamatat is magaba foglalja. A tervezés lelke €és egyben kiindulopontja
az elérendd célok, fejlesztési célok kitlizése, az eldrevetitett eredmények megfogalmazasa. Az éves
tanmenetek elkészitésénél fel kell tiintetni a szilikséges és lehetséges tantargyi koncentraciot,
kapcsolodasi pontokat, kompetenciafejlesztés teriileteit. Tanmenetek elkészitésének, leaddsanak
hatarideje: 2019. szeptember 30.

A sajatos nevelési igényli tanulok szdmara egyéni fejlesztési tervek késziilnek gyogypedagogus
iranymutatasa mellett. Fontos szempont a szakértéi véleményben megfogalmazott iranyelvek
betartasa. Fejlesztési tervek elkészitésének, leadasanak hatarideje: 2019. november 4.

Intézménylinkben mentori rendszer mikddik. Egyéni fejlesztési tervek alapjan zajlik a tanulok
fejlesztése. A bemeneti értékelés és a fejlesztési terv kialakitasanal fontos szempontok a tanuld
személyiségi allapotanak, kozosségi kapcsolatainak, a szocialis hatranyok figyelembe vétele,
valamint a tanulasi kudarcok enyhitésére tett javaslatok megfogalmazasa.

b) Az orszdagos mérésbol adodo feladatok

A kompetenciaméréseken arra keresik a valaszt, hogy az adott iskola tanuldéi a megszerzett
ismereteiket mennyire tudjdk alkalmazni életszeri helyzeteket mutaté feladattipusokban. A
felmérés tesztjei nem a tantervi kovetelményeket kérik szamon, hanem mindennapi problémak
megoldasat varjak el a didkoktdl. Nem tantargyi tudasra dsszpontositanak, bizonyos képességeket,
kompetencidkat mérnek. Iskoldnk ezeken a méréseken folyamatosan az orszagos atlag alatt teljesit.
Nemcsak a magyar és matematika szakos tanarok feladata a kompetenciamérésekre valo felkészités,
mindannyiunk kozds tigye. Alsd tagozaton példaul a kornyezetismeret oOrdkba is be lehet
csempészni szovegértést fejlesztd feladatokat, mig a felsé tagozaton tobbek kozott a torténelem,
természettudomanyos tantargyak is szerepet vallalhatnak ezen teriileten, de akar a készségtargyakat
oktatd neveldk is sokat tehetnek a gyermekek kompetenciainak fejlodéséért.

Az idegen nyelvi és a kompetencimérések eredményeinek megfelelden sziikség a felkészités. A
mérésre valo felkésziilés idegen nyelvbdl a tantargyi 6rdkon (10 dra/tanév), kompetencidkbol pedig
elsésorban matematika és magyar nyelv és irodalom o6rakon folyik. A tanulok megismerkednek az
orakon a mérés folyamataval, a tipusfeladatokkal, a javitokulccsal, illetve az értékeléssel.

A Kovécs Mihaly Altalanos Iskola intézkedési és fejlesztési terve a kompetenciamérés javitasa
érdekében a 2018-2019. tanév végén elkésziilt. Ebben megfogalmaztuk azokat a feladatainkat,
amelyek végrehajtdst ebben a tanévben valositjuk meg. Egy, a matematika és magyart tanito
pedagogusokat Osszetartd munkacsoportot hoztunk 1étre a pedagdgusok egyiittmikodésének
javitasanak az érdekében. Cél a rendszeres belsO tapasztalatcsere, bevalt jo gyakorlatok atadésa,
hospitalasok, esetmegbeszélések. A kompetencia-fejlesztés tervszerii, tudatos beépitése a tanorakba
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az als6 tagozaton a matematika, magyar és a kornyezetismeret tantargyak esetében torténik meg. A
felsé tagozaton a magyar és a matematika tandrdk mellett természetismeret (5-6. évfolyam),
torténelem (5-8. évfolyam), biologia, foldrajz, fizika, kémia (7-8. évfolyam) orakon folyik a
kompetenciamérésre vald felkésziilés. Az OKM mérésnek megfeleld feladattipusoknak megfeleléen
dolgozzuk fel a tananyagokat a tandrainkon.

Eldére meghatarozott tematika:

Feladattipus Gyakorlas ideje
Huizd alé a szovegben a... szeptember, februar
Mondatkiegészités
Igaz-hamis feladatok oktober, marcius
Abra és diagram elemzések november, aprilis
Id6rend felallitasa december, majus

A tanitok, szaktanarok az adott honapban a tananyagok feldolgozasat ezen feladattipusok
alkalmazasaval végzik. Minden érintett pedagogus minden honapban lead egy-egy kidolgozott
feladatot, ezzel folytatjuk a feladatbank bévitését, amelyet a késObbiekben is hasznalhatunk majd
oktatd6 munkank soran.

A tanmenetekben is meg kell jelolni a kompetenciafejlesztést. A magyar és matematika 6rdk
szdma esetében a szabadon felhasznalhato o6rak terhére egy-egy tandrat rendeltiink a pedagdgiai
programunk kidolgozasakor. A tanmeneteket a szeptemberi tervezésekor ugy kell Osszedllitani,
hogy kéthetente 1 tandéra a kompetenciafejlesztésre, kompetenciamérés feladattipusainak
gyakorlasara legyen felhasznalva. 7-8. évfolyamokon a kompetenciamérésre vald felkésziilés
résznivocsoportos oktatasban torténik. Egy héten egyszer a magyar és a matematika tandrak az
évfolyam két osztalyaban azonos idépontban vannak. fgy a tanulokat képességeiknek megfeleléen
két csoportra osztjuk. Ezeken az Un. ,kompetencids” o6rdkon mindegyik csoport a sajat
képességének megfeleld feladattipusokat oldhat meg, sajat tempdjaban haladhat. Plusz tandrat ez a
savos oktatas nem igényel. Igy valosul meg a matematika és magyar tantargyaknal a kompetencia-
fejlesztés heti 0,5 ordban. Ezt a munkaformat a 6. és a 8. évfolyamokon alkalmazzuk, mig 7.
évfolyamon a tanmenetbe be kell épiteni a kompetenciamérésre felkészitd orakat.

A tanév elején bemeneti mérést végziink mind szovegértésbol, mind matematikabol. Félévkor és
a tanév végén is tartunk egy-egy mérést. A 2017-2018-as tanévben osztalyonként megnyitott mérési
fiizetben dokumentéljuk az eredményeket. A témazar6 dolgozatok tartalméba és kdvetelményeibe a
kompetencia-alapt megkdzelités keriil beépitésre.

Az idegen nyelvi mérésre is célzottan késziilink. A nyelvtanarok feladata, hogy a
tanmenetiikben jeloljék, hogy mely orakat forditjdk az idegen nyelvi mérés feladatainak a
gyakoroltatasara. Havonta 1-1 tanéran, megprobalva az adott témakorhdz igazodva oldunk meg
kompetenciaméréshez igazodo feladatokat.

C) Az innovativ tanitasi-tanulasi modszerek alkalmazdsa terén jelentkezd teenddk

A palyazati lehetdségek, egyéb forrasteremtési lehetdségek figyelése folyamatos mind a
fenntartd, mind az intézmény részérdl. Képzéseken vald részvétel, tapasztalatok megosztisa a
munkakozdsségeken beliil és kiviil neveldtestiiletiink érdeke. Tanérdinkon a differencidlast, a
kooperativ technikédkat, élménypedagdgiai modszereket, egyéni- és paros munkat felvaltva kell
alkalmaznunk, a valtozatos értékelési formaknak, az onértékelésnek is meg kell jelennitik.
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d) Differencidlds — esélyegyenliség biztositdsa dltal felvetett kérdésekbdl adodo feladatok

A sajatos nevelési igényll tanuldok egyénre szabott fejlesztési terv alapjan dolgoznak a tanév
sordn. A szakért6i véleményekben megfogalmazott mentességek figyelembe vétele mellett torténik
a gyermekek értékelése. Az el6z6 tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott, és javitovizsgat tett,
hatranyos helyzetli valamint a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok mentoralasa tovabb folyik a
tanévben egyéni fejlesztési tervek figyelembevételével.

e) Also-felsd tagozatviltds feladatai

A 4. osztalybdl az 5. osztalyba valo atmenet is jelentds valtozas a gyerekek életében, igy, a nem
megfeleld elOkészités esetén jelentds stressz, konfliktus forrdsa lehet ez az idészak mind a
gyermekek, sziilok és pedagdgusok szamara egyarant. Tobb pedagdgus tanitja a didkokat, masok a
feléjiik tdmasztott elvarasok a felsd tagozaton, mas a tanuldsi kornyezet, a napi ritmus, napirend,
megnovekszik az 6raszam, 0j tantargyak 1épnek a gyermekek életébe. A felsd tagozat tobb otthoni
felkésziilést igényel a tanuloktol. Egyre hosszabb, bonyolultabb szovegeket kapnak a gyerekek hazi
feladatként. Fontos minden tantidrgy esetében a megfeleld tanuldsi technikdk -elsajattitatdsa,
osztalyfonoki orakon a tanuldasmodszertan megjelenése. A 1ényeg kiemelésének, a jegyzetelésnek, a
szOveg ujra és atfogalmazasanak készségét kiilon meg kell tanulni, be kell gyakorolni. Az adtmenet
megkonnyitése érdekében az als6-és felsé tagozatos munkakodzosségek munkaterveikbe beépitik a
konzultaciok lehetdségét. Mar a 4. évfolyamok megismerése fontos a felsd tagozatos pedagdgusok
szamara, valamint a tanitok visszajelzést kapnak az 5. osztalyosok teljesitményérdl egy-egy
munkakozosségi foglalkozas keretében. A 4. évfolyamon az el6zd tanév végén elkészitett
szociometriai mérés eredményét az 5. osztdlyokban tanitd pedagdgusok, a felsé tagozatos
munkak6zdsség is megismeri.

f) Elsds tanulék szocializdldsa

Az els6 osztalyos gyermek iskolaba kezd jarni, igy egy mindségileg j kozosség tagja lesz. Az
elsé osztalyos tanitok, mint az osztalyukat vezetd és értiikk felelés pedagdégusok csoportban
betoltott szerepe nagyon fontos. A tanitok személyes értékrendjiikkel egyiitt kozvetitik a tanulok
felé az iskola és a sajat értékrendjiiket, elvarasaikat.

A napi munka megtervezése, a gyerekek képességeinek, adottsdgainak megismerése a tanitoktol
jol szervezett, tudatos tervezést kivan. Fontos, hogy az el0készitd iddszakra megfeleld idot
szanjunk, hogy legyen id6 a tanitvdnyok megismerésére, a fejlesztd munka, a haladas iitemének
megtervezésére. Kiemelt feladat, hogy az elokészitd idészakban megismerkedjenek a gyerekek az
iskola rendjével, a tanterem berendezési targyainak haszndlataval, a tanérai munka, az
osztalyk6z0sség szabalyaival. Fontos, hogy a gyerekek ¢letében visszatérd, rendszeres
tevékenységek berogziiljenek, kialakuljon az iskolai napirend.

Ebben a tanévben az elsd osztdlyokban 7 SNI tanuld kezdi meg tanulmanyait, akik kiemelt
figyelmet kivannak az ket tanitoktol.
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9) Intézményi énértékelésbol adodo teendiok
A mindenkori jogszabaly szerint jarunk el a 2019-2020. tanévben is.

A hatélyos jogszabaly alapjan az intézmény ellendrzésére abban az esetben keriilhet sor, ha az
intézmény vezetdjének orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzése (tanfeliigyeleti latogatdsa)
megtortént (vagy még a 2018., 2019. évben megtorténik) vagy az intézményellendrzés keretében
keriil ra sor. Az intézményi tanfeliigyelet soran a mar ellendrzott (vagy még 2018-ban vagy 2019-
ben ellendrizendd) vezetdk altal vezetett tanfeliigyeleti latogatasara keriil sor.

Intézményiink bekeriilt a 2019. évi ellendrzési tervbe, tehat az intézmény orszagos pedagogiai-
szakmai ellendrzésére a 2019-ben keriil majd sor. Intézményvezetdi tanfeliigyelet lesz 2019.
oktober 10-én, mig az intézményi tanfelogyeletre 2019. november 12-én keriil sor-.

Onértékelési csoportunk tovabb folytatja munkajat. A 2019-2020-as tanévben intézményvezetsi
¢s intézményi tanfeliigyelet lebonyolitasaban vald kozremiikodés lesz az els6 feladat, majd a 2.
félévben pedagogusok onértékelését folytatja a munkacsoport.

h) Iskola tanuléi mordlja — erkélcsi nevelés

A kiilonb6z6 szociokulturalis hattérrel rendelkezd tanuldink kozott a hatranyok feltardsaval és
kompenzalasaval az esélyegyenlGség biztositasara toreksziink. Feladataink: az alapvet6 erkolcsi
értékek megismertetése, tudatositasa €s meggy6zodéssé alakitdsa tanuldink korében (szocialis
kompetencidk). Egységes szempontok szerint alakitjuk a kiemelt célt, megvalositdsa minden
pedagbdgusnak a feladata.

1) A végzettség nélkiili iskolaelhagyds, lemorzsolodds csékkentése

Lemorzsolddassal fenyegetett tanulok beazonositasa a 2018-2019. tanév végén megtortént a
tanulmanyi atlagok kiszamitasakor. A javitovizsgat tett tanuldk szamdara ajanlott a tanuldszobai
foglalkozasok latogatasa. Nagyon nehéz feladat mind a tanulok, mind a sziillok meggy6zése a
tanulds fontossagarol. Az el6zd tanévben is sok problémat okoztak a rendszeres sziildi kikérdk a
foglalkozasokrol (elmondhato, hogy a sziilok partnerek abban, hogy a gyerekek ne legyenek a
tanulészoban), valamint a tanuldszobai 16gasok. A mentori rendszert ebben a tanévben is
mukodtetjiik. A bevont tanulok a javitovizsgat tett, a lemorzsolodassal fenyegetett illetve a
HH/HHH tanulok koziil kertilnek ki. A tanulok tanulményi eredményét, magatartasi problémakat a
munkakdzosségi foglalkozasokon folyamatosan nyomon kovetjiik. Kapcsolattartds folyamatos a
tanév soran a sziiléi hazzal sziildi értekezletek, fogadoorak szervezésével. Minden fogaddora eldtt a
a sziil6ket értesitjiik a bukasveszélyrdl. Testi, lelki, mentalis fejlesztés, szenvedélybetegségek
elkeriilésére érdekében az ,,Egyiitt, egymasért” palyazat tevékenységeit valositjuk meg.
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3. A TANEV HELYI RENDJE
3.1. A tanitas nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasa

sz esemény / téma felel6s id6pont resztvevek,
' y v feladatok
1. Pélyaorientacio Kovacsné Gal Ildiké | 2019. oktéber 17. | iskola kdzossége
Magyar Kultura Napja
‘ ) also tagozatos
Megyei Mesemondd munkakzosség
2. Verseny 2020. januar 22. iskola kozossége
magyar szakos
Versmondd Verseny a tanarok
fels6 tagozaton
3. | Nevelotestiileti értekezlet Iskola vezetdsége 2020. februar 7. nevelOtestiilet
4. Iskolagala Iskola vezetdsége 2020. aprilis 3. iskola kozossége
5. Tantestiileti kirandulas Iskola vezetdsége 2020. janius 08. nevelOtestiilet
6. DOK nap diakonkormanyzat 2020. junius. 09. | iskola kdzossége

A tanév szorgalmi id6szaka
Els6é nap:  2019. szeptember 2. (hétf6)

Utolsoé nap: 2020. junius 15. (hétfo)

A szorgalmi idészak els6 féléve 2019. szept. 2-t61 2020. jan. 24-ig tart. Az els6 féléves tanulmanyi
elérehaladasrol a tanuldt, illetve gondvisel6jét 2020. jan. 31-ig tajékoztatjuk a félévi értesitd altal.

3.2. A sziinetek idotartama

Iskolai tanitasi sziinetek:
Oszi sziinet: 2019. oktober 28 — 2019. november 1. kozott
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2019. oktober 25. (péntek)

A sziinet utani elso tanitasi nap: 2019. november 4. (hétfo)

Téli sziinet: 2019. december 23 — 2020. jan.uar 3. kozott
A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2019. december 20. (péntek)

A sziinet utani els6 tanitasi nap: 2020. januar 6. (hétfo)

Tavaszi sziinet: 2020. 4prilis 09 — 2020. aprilis 14. kozott
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2020. aprilis 08. (szerda)

A sziinet utani els6 tanitasi nap: 2020. aprilis 15. (szerda)
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Munkasziineti napok a szorgalmi id0szak nem tanitasi sziinetre és pihenOnapra es6 id0szakaban:

2019.

20109.
20109.
2020.
2020.

2020.
2020.
2020.
2020.

oktober 23. (szerda)

november 1. (péntek)
december 25 - 26.
januar 1. (szerda)

marcius 15. (vasarnap)

aprilis 10.

aprilis 12-13.
majus 1. (péntek)
junius 1. (hétfo)

Az 1956. évi forradalom ¢&s szabadsagharc kezdetének,
valamint a Magyar Koztarsasag 1989. évi kikidltasanak napja

Mindenszentek

Karacsony

Ujév

Az 1848-1849-es forradalom és szabadsagharc kezdetének, a
modern parlamentaris Magyarorszag megsziiletésének napja
Nagypéntek

Husveét

Munka iinnepe

Piinkosd

Tovabbi tanitas nélkili napok a 2019. évi munkasziineti napok korili munkarendvéaltozasbol

fakadodan:

2019. december 24. (kedd) - pihenénap

2019. december 27. (péntek) — pihenénap

Ledolgozandd munkanapok a szorgalmi iddszakban:

2019. december 7. (szombat) munkanap - december 24. (hétf6) helyett — tanitasi nap
2019. december 14. (szombat) munkanap — december 27. (péntek) helyett — tanitasi nap
2020. augusztus 29. (szombat) munkanap — augusztus 21. (péntek) helyett - munkanap

3.3. A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozé, tovabba nemzeti muiltunk martirjainak
emlékét, példajat 6rzé emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsolodo és az iskola
hagyomanyainak apolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok, megemlékezések
idopontja

Sz. esemény / téma felelés idopont eredményességi mutato
Az aradi vértantik Puhané Varga 2019 szinvonalas miisor
1. emléknapja Katalin L allampolgari és kulturalis
’ oktober 4. it et
(oktober 6.) kompetenciak fejlodése
Az 1956-o0s forradalom és 20109. szinvonalas misor
2. szabadsagharc iinnepe Pop Ildiko , allampolgari és kulturalis
< oktober 22. it ends
(oktober 23.) kompetenciak fejlodése
A kommunista és egyéb , .
Toth Tibor 4 Ari & ali
3. diktatirak Aldozatai 9020. februar 25. allampolgari és kulturalis

emléknapja (februar 25.)

kompetenciak fejlédése

23/44



SZ. esemény / téma felelos idopont eredményességi mutato
Az 1848-as forradalom és Kérolyi L. szinvonalas miisor
;i . 2020. marcius , L., .
4, szabadsagharc linnepe Boglarka 13 allampolgari és kulturalis
(marcius 15.) Dorané Nagy ' kompetenciak fejlédése
Szilvia
5 A holokauszt aldozatai 2020. allampolgari és kulturalis
' emléknapja (4prilis 16.) . : sl kompetenciak fejlodése
Toth Tibor aprilis 16.
A Nemzeti Osszetartoza
6 emze’ilapsjzze artozas Té6th Tibor 2020. allampolgari €s kulturalis
' (j6nius 4.) janius 4. kompetenciak fejlédése

Az iskola hagyomanyai dapolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok

SZ.

esemény / téma

felelos

idépont

eredményességi
mutaté

Halloween

Kovacsné Gal 11diko
Safar Maria

2019. okt. 25.

idegen nyelvi, szocialis és
kulturalis kompetenciak
fejlodése
szabadid¢ tartalmas
eltoltése

Karacsony

2019. dec. 20.

szinvonalas musor
szocialis és kulturalis
kompetenciak fejlédése
szabadido tartalmas
eltoltése

Magyar Kultura
Napja

Kovécs Palocz Marta
Molnarné Boros Margit
Puhéané Varga Katalin

2020. jan. 22.

anyanyelvi, szocialis,
kulturélis kompetencia
fejlodése

Iskolagala

Parazso6 Katalin

2020. apr. 3.

szinvonalas musor
Sziilokkel valo
egyittmilkodések
fenntartasa

Kovacs Mihaly
megemlékezés

iskolavezetdség
DOK segité pedagogus

2020. jtn. 9.

szabadidd tartalmas
eltoltése
kozosségformalas
szocialis kompetencia
fejlodése
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Az iskolai élethez kapcsolodo iinnepek megiinneplése

SzZ. esemény / téma

felelos

idopont

eredményességi mutato

Kovacsné Palocz

1. | Tanévnyit6 linnepség

2019. szept. 2.

Sziilok, diakok részvétele

Marta az linnepségen
Tothné Andorkdé Judit
: : Sziilék, didkok részvétel
2. Ballagds Safar Méria 2020. jun. 13. | > Oaz fn: SgeZVe ele
Téth Tibor unnepseg
: : Sziilok, didkok részvétel
3. | Tanévzaro iinnepség | Puhdné Varga Katalin | 2020. jun. 19. ZUI0K, diakok reszvetele

az linnepsegen

3.4. Az elore tervezhet6 neveldtestiileti értekezletek idopontja

idopont

esemény / téma

felelos

eredményességi mutato

2019. aug. 29.

Tanévnyito értekezlet

Parazso6 Katalin

Munkatervek elfogad4sa, munka
beinditasa ennek megfeleléen

2020. januar 27.

Félévi osztalyozé
értekezlet

Parazso Katalin

Tanul6i teljesitmény nyomon
kovetése

2020. februar 7.

Félévi nevelodtestileti

értekezlet

Parazso6 Katalin

Munkatervek végrehajtdsanak
idéaranyos értékelése

2020. jinius 15.

Ev végi osztalyozo

értekezlet

Parazso6 Katalin

Tanul6i teljesitmény nyomon
kovetése

2020. junius 26.

Ev végi nevelGtestiileti

értekezlet

Parazso Katalin

Munkatervek végrehajtasanak
értékelése

3.5. A sziildi értekezletek, fogadoorak idépontjai

idépont esemény / téma felelos eredményességi mutato

i Sziilokkel valé littmiikodések

2019. szept. 16-ig | Sziildi értekezlet | osztalyfonckok | oo o CEYUTIIATESE
fenntartasa

ilokkel valé littmikodések

2019. november 11. Fogadbéra nevelStestiilet Sziilékke valé egylittmii odése
fenntartasa

Sziilokkel valé littmikodések

2020. januar 13. Fogadoora nevelGtestiilet ZuloKiel valo egyuttmukodese
fenntartasa

s i Sziilokkel valo egytittmiikodések

. Sziiloi értekezlet talyfonokok

2020. februar 7 -ig ziil6i értekezlet | osztalyfénokod ntetasa

lokkel valé littmukodések

2020. marcius 9. Fogadéoéra neveldtestiilet Sziilokkel valo cgyuttu 6dése
fenntartasa

Sziilokkel valé littmiikodések

2020. majus 4. Fogadéoéra neveldtestiilet zulokkel valo egyultmukodese

fenntartasa
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3.6. Azintézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céla iskolai nyilt napok tervezett idépontja

idopont esemény / téma felelos eredményességi mutato
szabadido tartalmas eltoltése
Csaladi nap — nyilt . kozosségformala
2019. szept. 27. saladinap —nyl Parazso6 Katalin ., .ozosseg © 'a as' 1
nap szocialis kompetencia fejlodése

sziilokkel valo kapcsolattartas

3.7. Tervezett mérések és vizsgak

3.7.1.Versenyek, tanulmanyok alatti vizsgak ideje

Az iskoldban a teriileti, megyei, orszagos versenyek el6tt a szakmai munkakdzosségek
feladattervében szerepld litemezés szerint hazi versenyeket tartunk.
A hézi versenyek eredményeit a szaktanarok, szakmai munkakozdsségek értékelik.

Az iskola az alabb tanulmanyi versenyekre késziti fel a tanulékat

) Eredmé . .
Verseny megnevezése Evfolyam Felkészit6 tanar re menye:ssegl
mutato
LO amitastechnik helyi, korzeti
GO Szamitastechnika 3 - 8. évfolyam Ambrus Dénes e, ROTZEH
Verseny forduloba bejutas
London Bridge Angol . dmé 1. ¢és 2.
i g g 5— 6. évfolyam Safar Maria eredmenyes , ©
Nyelvi Verseny fordulo
Zrinyi Matematika dmé észvétel
iyt 3 8. évfolyam Godo Jozsef eredmenyes reszvete
Verseny a versenyen
. dmé észvétel
Fizika+ Verseny 6 — 8. évfolyam Godo6 Jozsef STCAMEIYes Tszvele
a versenyen
Tudasbajnoksag - dmé észvétel
ucashayrio Lsag 1-8. évfolyam Safar Laszloné STeAMmEIyes Tzvele
Bendegliz a versenyen
korzeti fordulob
Labdarugas also tagozat Varga Tamas orzett forduioban

eredményes részvétel

Jogszabaly keretei kozott a nevelOtestiilet véleményének kikérésével, az iskolavezetdség tlizi ki a
tanulmanyok alatti vizsgék idépontjat:

e javitovizsga (augusztus utolsé hete (2020. augusztus 24-28. kozott)

e osztalyozo vizsga (a félévi €s a tanitasi év végi osztalyozd konferencia el6tti héten)

o potlo vizsga (egyedileg meghatarozott ésszerti iddpontban)

o cgyéb belsd vizsgdk (pedagdgiai program szerint)

3.7.2.Kiilso és belso tantargyi mérések rendje

A kiilsd és belsd mérések iitemezésérdl, feleldseirdl részleteiben a munkakdzdsségi munkatervek
(melléklet) szolnak.
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Kiemelt mérések:

a) Belso6, intézményi szintli mérések
Tanév eleji szaktargyi szintfelmérés a szakmai munkakozosségek altal kialakitott
mérdeszkozok segitségével magyar és matematika tantargyakbol.
Hataridé: 2019. szept. 27-ig
Felel6s: szaktanarok (Feladatlapok dsszeallitasa, kiértékelése); intézményvezet-helyettesek
(értékelés rogzitése)

Félévi szaktargyi szintfelmérés a szakmai munkak6zosségek altal kialakitott mérdeszkozok
segitségével magyar €s matematika tantargyakbol.

Hataridé: 2020. jan. 17-ig

Felelds: szaktanarok (Feladatlapok Gsszeallitasa, kiértékelése); intézményvezets-helyettesek
(értékelés rogzitése)

Tanév végi szaktargyi szintfelmérés a szakmai munkakozosségek altal kialakitott
mérdeszkozok segitségével magyar és matematika tantargyakbol.

Hatarid6: 2020. maj. 29-ig

Felelds: szaktanarok (Feladatlapok Gsszeallitasa, kiértékelése); intézményvezeto-helyettesek
(értékelés rogzitése)

b) Az 1. évfolyamosok DIFER (Diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszer) mérése
Hatarid6: 2019. nov. 29-ig
Felelds: gyogypedagogus, 1. évf. osztalyfonokei

c) Orszagos ldegen nyelvi mérés a 6. és 8. évfolyamokon
Hataridd: 2020. m4;. 20.
Felelos: Safar Maria

d) Orszagos Kompetenciamérés a 6. és 8. évfolyamokon
Hataridd: 2020. m4;. 27.

Felelds: Puhané Varga Katalin

3.7.3. A tanulok fizikai allapotat felméré vizsgalat idépontja
A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalata: 2020. jan. 8 — 2020. aprilis 24.
Hatarid6: NETFIT rendszerbe valo feltoltés: 2020. majus 29-ig.

Felel6s: Kovacsné Gal 11dikd, Varga Tamas, Szabo Zoltan

SZAKMAI FELADATOK

3.8. A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

A 2019/2020. tanévben az intézményvezetd vesz részt intézményvezeti €s intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzésben. A pedagdgusok koziil Safar Maria, Tothné Andorko Judit, Parazsé
Katalin keriilt be a 2020. évi tanfeliigyeleti ellenérzésbe.
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2019. november 21-én mindsiilé pedagogus

SzZ. Név Szakteriilet Megjegyzés

1. Safar Laszloné tanito Mesterpedagogus

2020-ban minésiil6é pedagogus

Sz. Név Szakteriilet Megjegyzés

1. Molnar Boglarka tanito Ped.l.

3.10. Munkakorok aktualizalasa, pedagogusok feladatai

feladat felel6s hatarido

Parazs6 Katalin

Munkakori leirasok aktualizalasa 2019. szept. 15.

intézményvezetd
Munkak6z6sség-vezetok Parazso6 Katalin

. o R " 2019. szept. 15.
feladatainak meghatarozasa intézményvezetd

Ujonnan érkezett, illetve

1j munkakorbe 1ép6 kollégak Munkakdzosség-vezetok 2019. szept. 15.
tajékoztatasa

3.11. Palyavalasztas; kozépfoki intézményekbe torténé tovabbtanulas

A kozépfoku oktatasi intézményekbe torténd tovabbtanulas rendjét 2019/2020. tanév rendjérdl
sz0l6 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete szabalyozza. Az ebben foglaltakat a
nevelGtestiilet és a felsé tagozatos munkakozOsség ilésén az intézményvezetd ismerteti. A
tovabbtanulasért felelds kolléga és a nyolcadikos osztalyfonokok a tanulok sziileivel vald
folyamatos konzultaciok utjan segitik a tovabbtanulds {igyintézését, annak adminisztracios
feladatait.

Az iskola intézményvezetdje, valamint a fels6 tagozat munkajat segitd igazgatohelyettese
rendszeresen ellendrzi a hataridok pontos betartasat.

A palyavalasztds pedagogiai-szakmai jellegli feladatait (palyaorientacids programok) az
osztalyfonoki és az egyes szaktagyi helyi tantervi programok tartalmazzak (pedagédgiai program).

A tanév tervezése soran nagy hangsulyt fektetiink a tovabbtanuldsra felkészitd foglalkozasokra
magyar és matematika tantargyakbol (tantargyfelosztasban szerepel a felelds pedagogus).
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Intézménylink 2019. oktober 15-én tartja a 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet szerint 6 tanitas
nélkiili munkanap terhére a palyaorientacios napot. Ezen a napon a tanulok érdeklddési koriiknek,
¢letkori sajatossagaiknak megfeleld foglalkozasokon, lizem/miihely latogatasokon vehetnek részt. A
gyermekek betekintést kaphatnak a munka vildgaba, kozelebbrdl megismerkedhetnek egy-egy
szakmaval. A tanulok sikeres palyavalasztasanak érdekében a tanulokat széleskoriien tajékoztatni
kell a tovabbtanulasi lehetoségekrdl, a munkapiacrol, a szakmakrol. Ennek érdekében keriilt
bevezetésre a palyaorientacids célu tanitas nélkiili munkanap. Az iskolan kiviili programokon valo
részvétel érdekében 2-2 napot tolthetnek el igazoltan a 7-8. osztalyos tanulok.

3.12. Palyazatokbdl ad6do6 szakmai feladatok

Feladat / esemény Felel6s Hatarido Eredmeny(-fssegl
mutato
,Egyiitt, egymasért!”
i Klerbelsb’e rg Kozpont Parazs6 Katalin s
Folyamatban 1évo altal timogatott . Fejlodés az
. . , Kovacsné L .
projektek »Szakmai programok és , . egészségnevelés
o ., Palocz Marta 1 s
palyazatok jo gyakorlatok teriiletén
alkalmazasa és
elterjesztése”
Parazso Katalin
EFOP-3.1.7 Puhané Varga Szakmai-
Esélyteremtés a Katalin modszertani
kéznevelésben To6thné megujulas
Andorko Judit
TAMOP 6.1.2 A TIE Parlzzosvoéifghn
Fenntartasi palyazat Teljes korii . . Pélyazatunk
1n o . Pal6cz Marta .
iddszakban 1évé Iskolai . sikeres
. ot o . Puhané Varga .
projektek Egészségfejleszto Katalin fenntartasa
Program Varga Tamas
Pardzsé Katalin
Safar Maria
TAMOP 3.14.C Kovacsné Gal Palyéazatunk
Innovativ iskolak I1diko sikeres
fejlesztése Palfi Veronika fenntartasa
Golyha Antalné
To6th Tibor
TAMOP 3.1.4./B Parazs6 Katalin Palyazatunk
Partnerség és Puhané Varga sikeres
hal6zatosodés modul Katalin fenntartasa
EFOP-324-16 o Tanarl, didki
Digitélis kompetencia Parazsé Katalin d1g1tahs_
o, Téth Tibor kompetecia
fejlesztése s
fejlédése
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http://3.1.4./B

Az EFOP 3.3.5-17-2017-00031 azonositészamu, ,,Korszerii pedagdgiai modszerek alkalmazasat
segitd Iskolai K6zdsségi Program kisérleti megvaldsitasa a Karcagi Tankeriileti Kézpontban cimi
projekt eredményeinek fenntartasa:

A vezet6é pedagdgusok a ,,Csodaszarvas-program” (https://www.csodaszarvasprogram.hu) szakmai
informatikai portadlon kozzétett tartalmak (jatékok, programsablonok, otletek) alkalmazasaval,
tanitasi év alatt, a tandran kiviili foglalkozasok (szakkorok; napkozis foglalkozéasok) keretében,
kéthetente egy alkalommal valositjdk meg az informalis és nem formalis tematikus tanulasi
alkalmakat, melyeket a foglalkozasi naploban dokumentalnak.

A palyazatokhoz kapcsolddo programok felsorolasat a 11. szamu melléklet tartalmazza.

3.13. Az esélyegyenldség biztositasa: kulcskompetenciak fejlesztése, a tehetséges tanulék
tamogatasa, kultura kozvetitése a nemzetiségre vonatkozoan, a helyi sajatossagok,
hagyomanyok, értékek megismerése, megbecsiilése és szeretete

Az esélyegyenldség megvaldsulasat szolgald legfobb pedagodgiai feladat a tanuldk eltérd egyéni
képességeinek, adottsagainak figyelembevételével annak biztositdsa, hogy jelentdés hatranyok
nélkiil, egyenlé lehetéséget biztositd ismeretekkel, kompetenciakkal rendelkezzenek a tarsadalomba
val¢ sikeres beilleszkedéshez.

A megvalodsitas modjat, a feladatokat az intézmény Pedagdgiai programja tartalmazza.

Ennek érdekében kozvetlen feladatként hatarozzuk meg iskolankban a kovetkezdket:

[ az adottsagok felismerése, a hatranyos helyzet feltarasa, annak szakszer( kezelése
Eszkozei: mentoralés, korrepetalas

[ képességek és kulcskompetencidk fejlesztése
Eszkozei:  differencidlds, parosmunka, csoportmunka, kooperativ technikak
alkalmazasa

(1 atehetséges tanulok tamogatasa
Eszkozei:  differencidlds, parosmunka, csoportmunka, kooperativ technikdk
alkalmazasa, gyiijtémunka, 6nalld témafeldolgozas, szakkor, hazi-, teriileti-, megyei-
€s orszagos tantargyi versenyek

[J a versenyek szervezése
Eszkozei: Also tagozaton hazi tantargyi versenyek szervezése, ,,Hizd meg jobban
program” meghirdetése, felsd tagozaton Természetbuvar délutanok szervezése a
természettudomanyos tantargyak népszerlisitése céljabol, versmondd verseny,
természettudomanyi, matematika, informatika versenyek szervezése. Felkészités
teriileti, megyei €s orszadgos versenyekre.

[1 a nemzetiségek kultirdjanak megismertetésére helyezett kiemelt hangsullyal a
multikulturalis tartalmak megismertetése
Eszkozei: 1degen nyelvi témahét, Hatartalanul! Tanulmanyi kirdndulas
hetedikeseknek c¢. palydzaton valo részvétel, kozOs taborozas varosunk
testvértelepiilésének diakjaival
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[ a helyi sajatossadgok, hagyomanyok, értékek megismertetése, a lokalpatriotizmus érzésének
kialakitasa a tanulokban
Eszkozei: bekapcsolddas a varosi rendezvényekbe

(] az Onismeret, a realis palyavalasztas pedagdgiai tdmogatdsa érdekében a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek valamennyi tanodrai és szabadidds
foglalkozasba vald beépiilése

Eszkozei: palyaorientacios nap, tovabbtanuldsi napok szervezése, iskolaldtogatasok
biztositasa, ,,Mibdl lesz a cserebogar!” - program

3.14. A tehetséggondozas, felzarkoztatas és a tanorakon Kiviili tevékenységek

;Z;ilisgséii Résztvevo Felelos

Informatika szakkor 3-4. osztalyos tanulok Ambrus Dénes
Enekkar — fels6 tagozat felso tagozat Pop Ildiko
Keringd 8. évfolyam Safar Laszloné
Magyar felvételi elokészitd 8. évfolyam Puhané Varga Katalin

Matezztlilefszﬁf?éte“ 8. évfolyam Godo Jozsef
DOK 1-8. évfolyam Toéth Viktoria
Foci szakkor 1-2. évfolyam Varga Tamas

Tehetséggondozas ¢és felzarkoztatas alsd tagozaton osztalyonként az osztalytanitd vezetésével
torténik.

3.15. Az iskolaba 1épd, elsé évfolyamos tanuldk beiskolazasa

Az elsé évfolyamosok beiskolazdsa a jogszabalyban meghatarozottak alapjan, a fenntartd
dontéseinek és irdnymutatdsai szerint a jarasi hivatal vezetdje altal meghatirozott idépontban
torténik.

o eredményességi
feladat / esemény felelos hataridé y i g
mutato
. Betekintést
Iskolacsalogato I. , .
, . . also6 tagozatos kapnak a leendd
Nyilt tanitasi ora az elsé v p ,, a1
, munkak6zdsségvezetd 2019. elsds sziilok az
osztalyban a nagycsoportos , ., . o
- 1. osztalyos tanitok november iskola életébe,
gyvermekek sziileinek a . .
nivdisdval megismerik az
meghivdsava . L
& iskolai elvarasokat
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, , Szocialis
Iskolacsalogato I1. also tagozatos .
St aer s ., ., 2019. kompetencia
Mozgasos jatékdélutan, munkako6zdsségvezetd s
o , e, december fejlodése
Mikulas-valto als6s munkak6zosség
Szocialis
Iskolacsalogat6 III. . ‘s .
, 108 ; 1. osztalyos tanitok 2020. februar kompetencia
Farsangi fesztival az alsosokkal 1
fejlodése
Parazso6 Katalin
intézményvezetod
s T Jogszabaly
Beiratas szerint
Kovécsné Palécz Marta
intézményvezeto-helyettes
Iskolacsalogat6 IV. Szocialis
Nagycsoportos évodasok 1. osztalyos tanitok 2020. aprilis kompetencia
fogadasa egy tanitdsi oran fejlodése
Parazso6 Katalin Elvarasok
., Y intézményvezetod megismerése,
Sziil6i értekezlet az leendd elso v . &
41 K sziileinek 2020. majus sikeres
osztalyosok sziileine . ,
y Kovacsné Palocz Marta beilleszkedés az
intézményvezet6-helyettes iskolai életbe

Elokészitése az also tagozat munkajat segité intézményvezeto-helyettes és az also tagozatos
munkakozosség-vezetd kozos feladata, amelynek sordn a leendd els6sok sziileinek tdjékoztatasa
kiemelt feladat.

A leendd elsOsok sziileinek megnyerését szolgaljak tovabba a nyilt napok, az 6vodakkal valo
kapcsolatteremt6é munka és a kiilonféle tankeriileti kiadvanyokban megjelend népszertisitd

bemutatkoz6 irdsok, valamint az iskolai honlap hiradésai.

4. PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI PROGRAM ES A BEISKOLAZASI TERVBOL
ADODO MUNKATERVI FELADATOK

Ki kell hasznalni a palyazatok kinalta tovabbképzéseket

Lehetdség szerint ingyenes akkreditalt képzéseket ajanlunk, a helyettesitést, cserét
lehetdség szerint biztositjuk

Lehetdséget teremtiink a mindsitésre

Szamitunk a POK, a tankeriilet timogatd szervez0 munkéjara a képzések szervezésében

A civil szférabol, sziilok feldl érkezd ajanlatokat kdzvetitjiik kollégainknak (mozilatogatas,
muzeumok, egyesiiletek, szervezetek képzései stb.)

El6térbe helyezziik az alabbi tovabbképzésket:

Tovabbi  képesités tovabbképzések (Gjabb szak illetve

miiveltségteriilet megszerzésére iranyul6 képzések)

megszerzésére iranyulo

Munkako6zosségi foglalkozasok keretében modszertani mithelyt szerveziink.
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5. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

5.1. Iskola és csaladi haz kapcsolata

A sziilok tajékoztatasara nagy figyelmet forditunk. Biztositjuk, hogy a sziilék minden tervrdl,
intézkedésrdl tudomast szerezzenek

A rendszeres kapcsolattartas formai:

Sziil6i értekezletek, fogadoorak, sziil6i munkakozosségi értekezletek

A sziilok véleményének, javaslatdnak figyelembe vétele minden térvény altal eldirt esetben.
Felel6s: Intézményvezetd, intézményvezetdhelyettesek, SZMK

A kapcsolattartas fontosabb formai a kovetkezok:

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrdl az igazgato
tajékoztatja a sziiloi kozosséget félévente egyszer. A palyavalasztas elott allo 8. évfolyam szamara
Osszevont sziildi értekezletet tartunk, ahol az intézményvezetd valamint a palyavalasztasi felelds
tajékoztatas ad a szilloknek a  palyavalasztasrol, a  kozépfoku intézményekbe torténd
tovabbtanulasrol.

Az osztalyfonokok az osztalykozosségek ¢életével, az éves munkatervben megfogalmazott
feladatokrol, programokrol tajékoztatjdk a sziiloket félévente egyszer. Sziikség esetén az
osztalyfonokok rendkiviili sziil6i értekezleteket hivhatnak Ossze, amennyiben az osztaly egészét
érintd probléma {iti fel a fejét.

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasara szolgalnak a fogadoorak.

A sziiloi értekezletek, fogadoorak idopontjai

idépont esemény / téma felelos
2019. szept. 16-ig Sziil6i értekezlet osztalyfénokok
2019. nov. 11. Fogadoodra neveldtestiilet
2020. jan. 13. Fogaddora neveldtestiilet
2020. febr. 7 -ig Sziil6i értekezlet osztalyfonokok
2020. marc. 9. Fogaddora nevelOtestiilet
2020. m4j. 4. Fogadoora nevelbtestiilet

A sziilokkel valo kapcsolattartds egyéb modjai:

feladat / esemény felelds hataridé eredményességi mutato
szabadidd tartalmas eltoltése
kozosségformalas
szocialis kompetencia
Csaladi nap intézmény-vezetoseg 2019. szept. 27. fejlodése
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feladat / esemény felelos hataridé eredményességi mutato
szlilékkel val6 kapcsolattartas
intézményvezeto-
helyettesek

Nyilt 6rak

tanitok, szaktanarok

2019. szept. 27.

sziilokkel valo kapcsolattartas

5.2. A fenntartoval és miikodtetovel valé kapcsolattartas

Az iskolai munka megfelelé szintli iranyitdsanak érdekében az iskola igazgatdsagéanak allando
munkakapcsolatban kell allnia a fenntartoval, a Karcagi Tankeriileti Kozponttal, Abadszalok Varos

Onkorményzataval.

A kapcsolattartas tartalmi elemei:

Intézményi kapcsolattartok

Fenntartoi /
miikodtetoi
kapcsolattartok

Szakmai irdnyités

Parazs6 Katalin
Puhéané Varga Katalin
Kovacsné Palocz Marta

Sagi Istvan
tankeriileti igazgatd

Kissné Soos Agnes
szakmai igh.

Gazdasagi ligyintézés

Parazso Katalin
Té6thné Salanki llona

Pabar Beatrix
gazdasagi igh.

Puhané Varga Katalin
Kovéacsné Palocz Marta

Parazso Katalin Bir6 Edit
Pélyazatok Puhané Varga Katalin Lukécsné Nagy Erika
Kovécsné Palécz Marta
Sagi Istvan
Jogi kérdések Parazso Katalin tankeriileti igazgato

Kissné Soo6s Agnes

szakmai igh.
Parazso6 Katalin Gonczi Pal
Miiszaki tertilet Téthné Salanki Ilona Varga Edina

Toros Andras

Személyiigyi referens

Parazso6 Katalin
Puhané Varga Katalin
KovacsnéPalocz Marta

Csikos Laszloné

Bojtiné Horvéath Judit

Taniigyigazgatasi referens

Parazso6 Katalin
Puhané Varga Katalin
KovacsnéPalocz Marta

Csikos Laszloné

Dr. Czimbalmos Agnes

Titkarsagi referens

Parazso6 Katalin

Kapocsi Zsuzsa
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A kapcsolattartas formai

A kapcsolattartas iitemezése

Vezet6i munkamegbeszélések

rendszeresen, igény szerint

Személyes beszélgetések

rendszeresen, igény szerint

Elektronikus és postai levélvaltas

rendszeresen, igény szerint

Egyéb érintkezési formak

rendszeresen, igény szerint

5.3. Szakmai kapcsolatok

Itt keriil szabalyozasra a partneri haldzat tagjaival valod kapcsolattartas €s annak tartalma (modja,
felelos ¢és kozremiikodd személyek, a helyi sajatossagokbdl adodo feladatok) az adott tanév

aktualitasainak megfelelden.

Partner megnevezése Esemény/Téma Kapcsolattarto
Gyermekorvos, iskolaorvos szlirdvizsgalatok
véddoltasok intézményvezetd

egészségnevelési jo gyakorlat
el0adasai

intézményvezet6-helyettesek

Védonodk

szurdvizsgalatok

véddoltasok

egészségnevelési jo gyakorlat
rendezvényei

intézményvezetd
intézményvezet6-helyettesek

Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti | gyermekvédelem intézményvezetd
Kozpont csaladi nap intézményvezetd-helyettesek
osztalyfonokok
Iskolarenddr csaladi nap
drogprevencio intézményvezeto
kozlekedésbiztonsag intézményvezetd-helyettesek
blinmegeldzés
Gyambhatosag gyermekvédelem intézményvezetd
intézményvezet6-helyettesek
osztalyfénokok
Egyhazak iinnepek intézményvezetd
hitoktatas intézményvezetd-helyettesek
Ember Méria Vérosi Konyvtar | ir6-olvaso taladlkozok intézményvezetd

konyvtari 6ra
rendhagyd irodalom ora

intézményvezet6-helyettesek
tanitok, tanarok

Nevelési Tanacsado

gyermekvédelem

intézményvezetd
intézményvezet6-helyettesek
osztalyfénokok
gyogypedagogus
fejlesztopedagogusok

Kisebbségi Onkormanyzatok

iskolai rendezvények

intézményvezetd
intézményvezet6-helyettesek
osztalyfénokok
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Tisza-t6  Régid  Ifjusagaért | iskolai és varosi rendezvények intézményvezeto
Egyesiilet intézményvezet6-helyettesek
Csipkehaz iskolai €s varosi rendezvények intézményvezetd
intézményvezet6-helyettesek
Babamuzeum ¢s Faluhaz iskolai és varosi rendezvények intézményvezetd

intézményvezetd-helyettesek
tanitok, tanarok

Polgardrség

iskolai rendezvények
biztositasa
biztonsagos iskolaba jaras

intézményvezeto
intézményvezet6-helyettesek

Harmonia Alapfoka
Miivészetoktatasi Intézmény

iskolai és varosi rendezvények

intézményvezetd
intézményvezetd-helyettesek

Tisza-tavi Alapfoka Mivészeti
Iskola

iskolai és varosi rendezvények

intézményvezetd
intézményvezet6-helyettesek

Iparkamara palyaorientacio Puhané Varga Katalin
intézményvezetd
intézményvezet6-helyettesek
Tiszafiiredi Jarasi Birosag csaladi nap intézményvezetd

intézményvezet6-helyettesek
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6. A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

p Ko g e Ellenorzott Alkalmazott PR
Honap Ellenérzés célja .. . Ellenérzést végzok
teriiletek modszer
térme ”
. dokumentum- | HEAMENYVEZEo
kedvezményekhez o
1 vizsgalat
. - . kapcsolodo
étkezési kedvezmények
. A dokumentumok
jogosultsdganak a
— 1 Alat s , 1
3 vizsgalata ) intézményvezetd
£ edagdgusi és szoveg
I munkakori leirdsok p S aktualizalasa
o . alkalmazotti kor
O aktualitasai, w1 R p
N , e, munkakori leirasa intézményvezetd
. magantanul6i kérelmek
2
N SNI, BTMN hatarozatok , ,
3 gyogypedagogus
(@) . r r rr
.oy . . Intezmenyvezeto
3 tliz- és balesetvédelmi zmenyvez
oktatas, munkavédelmi .
o s Thz- €s
eldirasok , )
o munkavédelmi
Intezmeny megbizott
bejarasa, oktatas _ mes .
Intezmenyvezeto
intézményvezeto,
évinditas adminisztracios tanmenetek, intézményvezeto-
teend6ink nyomon foglalkozasi tervek, helyettesek
kovetése tematikus tervek,
o y . . y e
fejl
g egyéni fejlesztési dokumentum-
£ tervek vizsgalat
& Pedago6giai munka foglalkozasi &
dokumentumai-nak naplok, torzslapok,
ellendrzése KIR ¢és mas
statisztikai
adatallomanyok
g intézményvezeto,
E | olsd félévi braldtogatdsok tanérék, hospitacié intézményvezetd-
~ v g foglalkozasok p helyettesek , szakmai
2 munkak6zdsség-
vezetok
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, PR Ellenérzé Alkalmaz N
Honap Ellenérzés célja eno ott 6} azott Ellenérzést végzok
teriiletek modszer
P
3 p . osztalynaplo o p
c elsd negyedéves ottt nr . dokumentum- intézményvezeto-
S Ry értekeldiv, egyéni .
o értékelés . . vizsgalat helyettesek
e} haladasi naplé
S
g naplok, tajékozatd
'S félévi adminisztracio fizetek, dokumentum- intézményvezetd és
g megfelelése €s teljesitése beszamolok, vizsgalat az intézményvezeto-
- statisztika helyettesek
S r r . . J4 r 7
. oy L, nulok felvételi intézmén
s kozépfoku beiskolazassal a tanulok felvete dokumentum- . t’e e yvezetf)
= ,, dokumentumainak o intézményvezets-
= kapcsolatos teendok , vizsgalat
& kezelése helyettesek
- a pedagdgusok
'S pecagogt mindsitési dokumentum- S, .y
= mindsitésének [y .y Intezmenyvezeto
< Wl s ris dokumentacio vizsgalat
g elokészitése
2 osztalynaplo
5 harmadik negyedéves Oz ynap o, dokumentum- intézményvezeto-
= R értekeldiv, egyéni o,
= értékelések - . vizsgalat helyettesek
g haladési naplo
tanulmanyi kirandulasok
tartalmi oldalanak dokumentum- intézményvezets-
Od, . programtervek o cZmenyvezeto
megszervezése €s a vizsgalat helyettesek
2 lebonyolitas munkalatai
=
=
. . alynaplé o p
harmadik negyedéves & ﬂ%i?;ﬁi}:/ aep O:éni dokumentum- intézményvezeto-
értékelések 1V, C8YC vizsgalat helyettesek
haladasi naplé
@ naplok, intézményvezetd
= . e torzskonyvek, dokumentum- ntezmenyvezete
= tanév végi adminisztraciod . o . Intézmenyvezeto-
= bizonyitvanyok vizsgalat
= . helyettesek
ellendrzése

Iskolank igyekszik a tanulok szamdra olyan palyazati lehetdségeket felkutatni tanulményi
kirandulas szervezésére, illetve nyari tdbor céljabol, hogy tanuldink ezen forrdsok felhasznaldsa
mellett vegyenek részt tanulmanyi kirandulasokon.
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INTEZMENYI ELVARASOK

Elvarasok Megvalositas mikéntje Felel6sok
SNI, BTMN tanulok fejlesztésének osztalyfénokok
kOf)rdlnalasa. Fejlesz‘tem javaslatok munkak&zBsség-
beillesztése a tanitasi 6rdkba. p
vezetok

Egyéni tanulasi utak
tamogatasa

Differencialas, egyéni sziikségletek
elvének fokozott alkalmazasa.
Folyamatos visszajelzés kérése a tanulasi
folyamatro6l. Tamogatd, célmeghatarozo
differencialt értékelési gyakorlat
kialakitasa. Pozitiv timogat6 1égkor
alakitasa. Folyamatos fejlesztd
foglalkozasok. Lemorzsolodéssal
veszélyeztetett tanulok kiillonos
figyelemmel kisérése.

Tehetséggondozas

Versenyekre készitjiik fel a tanulokat,
kihivast jelent6 feladatokkal, szorgalmi
feladatokkal terheljiik a jobb képességii
tanuldinkat.

tanitok, szaktanarok

Iskolai programok
szervezeése

Szabadidds, kozosségeépitd tevekenységek
kinalata.

DOK

osztalyfénokok

Egymasra figyelés

Agressziokezelés, konfliktuskezelés.
Kovetkezetes szabalybetartas, betartatas.
A tanulok minél jobb megismerése,
beszélgetések.

osztalyfénokok

Kapcsolattartas a
sziil6kkel.

Sziiléi értekezletek, fogadoorak
szervezése. Csaladi nap. Iskolai
programokra valdé meghivas.

osztalyfénokok

intézményvezetd

Matematika, magyar
kompetenciateriilet
erdsitése

Tanulas tanitasa

A tanulasi nehézségek felismerése,
kisziirése. Motivalo feladatok
alkalmazasa, differencialas.

szaktanarok

7. ANEVELOTESTULET ALTAL FONTOSNAK ITELT EGYEB TERULETEK

Intézménylinkben nagy hangsulyt kap az egészségfejlesztés. Mind az alsd, mind a fels6
tagozatos munkakozosség munkatervében a tandran kiviili foglalkozasok kozott, az osztalyfénoki

orakon kiemelten szerepel ez a tertilet.
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Feladatunk az egészséges életmod, helyes életvezetési ismeretek, a helyes taplalkozas és testmozgas
jelentdségének megismertetése. A fiatalok egészséges pszichés és testi fejlodése érdekében
felvilagositd, meggydz6 tevékenységét, amit esetenként szakemberek bevonasaval folytatunk. Két
jelentds programunk a csaladi nap, ahol nemcsak a gyermekek szdmara szerveziink eldadéasokat,
hanem a sziil6k szamdra is pszichologus tart a kamaszkori iskolasok életében, személyiségében
bekovetkezd valtozasokrol eldadast. Ezen teriilet fejlesztését szolgalja az ,,Egyiitt, egymasért”
elnevezésti jo gyakorlatunk. Eves munkaterviinket Ggy allitiuk Ossze, hogy a tanév soran 3
alkalommal 1ismétlédnek meg az egyseégek »Mindenem az egészségem”’;
LEp testben ép 1élek” ; ., Taplalékod legyen gyodgyitod!”. Habar minden egység a harom hénapos
intervalluma alatt ugyanazt a témat dolgozza fel, mégis a valtozatossag igénye miatt mas-mas
programelemeket tartalmaz. Ennek megfeleléen minden héten van olyan rendezvénye az
iskolanknak, ami az egészségneveléshez kotheto.

8. AZ ISKOLAI KORUS FOGLALKOZASAINAK IDOPONTJAI
Iskolankban egy énekkar miikodik. A felsés énekkari probak keddenként 143%- 152 vannak.

40/ 44



9. LEGITIMACIOS ZARADEK

9.1. A nevelétestiilet nyilatkozata

A munkatervet az intézmény nevel6testiilete 2019. augusztus 29. napjan tartott értekezletén
elfogadta.

hitelesitd nevelotestiileti tag

(Mellékelve az elfogadasrdl késziilt jegyzokonyvi kivonat: jelenléti iv; a hatarozatképesség
megallapitasa; az elfogadas mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartézkodd szavazok szdma és
aranya; keltezés; a jegyzokonyv-vezeto és a hitelesitok aldirasa.)

A Didkonkormanyzat véleménynyilvanitasa

Az intézmény didkonkormanyzata munkaterv készitése sordn a tanuldkat érintd programokat
véleményezte, azokkal egyetért.

Abadszalok, 2019. szeptember 11.

diakonkormanyzat képviseldje

A Sziiloi Munkakozosség véleménynyilvanitasa

Az iskolai munkaterv készitése sordn a sziil6i szervezet (kozdsség) véleményezési jogat a
jogszabalyban eldirtaknak megfelelden gyakorolta.

Abadszalok, 2019. szeptember 12.

sziil6i munkako6zdsség képviseldje
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FUGGELEK

MUNKATERVET SZABALYOZO RENDELETEK ES INTEZMENYI SZABALYOZOK

Kiilso szabalyozok

1. A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény, 2019. évi LXX. torvény

2. 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

3. 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési térvény végrehajtasarol

4. 20/2012. (VII1.31.) EMMlI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

5. A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési
igényll tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol szolo 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet

6. 277/1997. (X11.22.) Kor. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

7. 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rend;jér6l

8. 7/2019. (V1.25.) PM rendelet a 2020. évi munkasziineti napok koriili munkarendr6l

9. 17/2014.(111.12.) EMMlI-rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a

tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

10. 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Belso szabalyozok

Kovacs Mihaly Altalanos Iskola miikodését, tevékenységét meghatarozé alapdokumentumok

1. Szakmai alapdokumentum
2. Pedagogiai Program
3. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
4. Hézirend
Egyéb szabalyozo

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Oktatasért Felelés Allamtitkarsaganak tanévkezdést
tdmogatd szakmai anyaga a 2019/2020. tanévre.

A vonatkozé torvények, rendeletek, valamint az iskola belsé szabalyzatainak, a tiz-, munka- és
balesetvédelmi eldirdsok megismerése és betartdsa minden intézményi dolgozd szamara kotelezd. A

miikddés belso feltételeit biztositd szabalyzataink a tanév soran folyamatosan rendelkezésre alltak.
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MELLEKLETEK

1. 1. sz. melléklet Kovacs Mihaly Altalanos Iskola tantargyfelosztasa

2. 2.sz. melléklet A Kovacs Mihély Altalanos Iskola naptari iitemterve

3. 3. sz. melléklet Kovacs Mihaly Altalanos Iskola taniigyi és naptéri feladatterve

4. 4.sz. melléklet Fenntartora harul6 tobbletkotelezettség

5. 5. sz melléklet Also6 tagozatos munkakozosség munkaterve

6. 6. sz. melléklet Felso tagozatos munkak6zosség munkaterve

7. 7.sz. melléklet Gyobgypedagogiai és fejlesztOpedagdgiai munkakdzosség munkaterve
8. 8. sz. melléklet Didkénkorméanyzat munkaterve

9. 9. sz. melléklet Sziil6i munkakdzosség munkaterve

10. 10. sz. melléklet A Kovics Mihaly Altalanos Iskola 2019/2020-as tanévre sz616
onértékelési terve
11. 11. sz. melléklet Kovacs Mihély Altaldnos Iskola 2019 — 2020. tanév munkatervében

szerepld programjai a palyazatok tiikrében
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FUGGELEK

A munkaterv jogszabalyi hattere

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

A kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény

A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

A nemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

A pedagbdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL.
31.) Korm. rendelet

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

A nevelési-oktatdsi intézmények mukddésérdl és a  koznevelési  intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

A Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igényli tanulok iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiadasarél szolo 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet

A nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve
kiadasarol szol6 17/2013. (II1. 1.) EMMI rendelet

A két tanitasi nyelvill iskolai oktatas iranyelveinek kiadasarol szolo 4/2013. (I. 11.) EMMI
rendelet

A tanév rendjérdl szol6 oktatért felelds miniszteri rendelet 13/2018. (V1.14.) EMMI rendelet
A munkasziineti napok kortili munkarendrdl sz616 miniszteri rendelet

13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérél
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